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Sainte-Clotilde centrée  
sur la qualité de vie .

C’est avec plaisir que je partage la seconde mouture de notre 
plan d’action visant la qualité de vie des familles et des aînés 
Clotildois et Clotildoises.  Cet enjeu est au cœur des préoccu-
pations de votre conseil municipal afin d’offrir aux citoyens un 
milieu de vie agréable où il fait bon y vivre et y grandir. Je tiens à 
remercier tous ceux et celles qui ont participé à la consultation 
publique. Cet exercice a permis de faire la cueillette des besoins 
et a alimenté la réflexion du comité mandaté à la révision de la 
politique familiale et aînée.    

La force d’un milieu réside en la qualité de son tissu social et 
de ses fondements de base, qui proviennent de nos valeurs 
familiales.  D’où l’importance à accorder un intérêt au besoin de 
chacune de nos générations. Je suis convaincu que ces actions 
seront vectrices de mieux-être et de développement pour notre 
communauté.               

MOT DU
maire

En tant que délégué à la politique sociale et ayant participé à la 
démarche depuis son début, il n’a pas été simple d’élaborer et 
de prioriser un plan d’action qui tienne dans un cadre budgétaire 
réaliste, c’est pourquoi nous avons ajouté une section recom-
mandations dans laquelle apparaît des besoins importants ne 
pouvant être inclus dans le plan d’action faute de ressources.

Pour terminer, je félicite le comité pour ce travail exemplaire.  
J’en garde un très bon souvenir, et je termine par ceci : Pour 
avancer, vaut mieux voir loin et grand!

Monsieur Simon Boucher
Maire de Ste-Clotilde-de-Horton

Élu responsable des questions touchant les aînés et les familles
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C’est avec un sentiment de fierté que nous vous présentons no-
tre nouvelle politique Municipalité amie des aînés et des familles! 
En mai 2018, le conseil municipal adoptait unanimement une  
résolution à l’effet de prendre part à la démarche collective issue 
de la MRC d’Arthabaska afin de renouveler sa politique Municipalité 
amie des aînés (MADA) et d’adopter un nouveau plan d’action triennal 
qui soutiendra la solidarité entre ses citoyens de tous les âges.

Le mandat du comité consistait à élaborer la politique de la 
Municipalité, après avoir consulté la population. Nous devions par la 
suite proposer un plan d’action attaché à un calendrier de réalisation. 
Les politiques sociales se définissent comme des actions concrètes 
visant à soutenir la qualité de vie des aînés, des familles et des enfants.

Parmi les organismes et partenaires qui contribuent présentement 
à l’amélioration de la qualité de vie des citoyens, nous retrouvons :

MOT DU COMITÉ 
et présentation de son mandat

• Bon voisin bon oeil
• CDSE (Corporation de Développement 
 Socio-Économique de Sainte-Clotilde)

• Chorales
• Club de l’âge d’or
• Club de balle
• Club Optimiste

Nous avons aussi accès à différents services, dont un centre de 
la petite enfance (CPE), une école primaire, un camp de jour, une 
bibliothèque, un centre communautaire doté d’une patinoire ex-
térieure, un terrain de balle, des jeux d’eau, un service de sécurité 
incendie, GMF, clinique d’orthothérapie et massothérapie, service 
Médic action et plusieurs autres services de proximité.

Ainsi, après plusieurs rencontres tenues entre mai 2018 et juin 
2019, le comité responsable vous présente cette nouvelle édition!

• Cuisines collectives
• Guignolée Tendresse
• La Fabrique 
• Loisirs
• Partenaires 12-18
• Société Saint-Jean-Baptiste

Photo : Simon Boucher, Marthe Désilets, Nicole Boissonneault, Diane Mercier, Rose Monic Carrière
Absentes de la photo : Kim Johnston, Élisabeth Boucher et Geneviève Demers 
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Son histoire

Voici certains éléments marquants qui ont fait notre Sainte-Clotilde d’aujourd’hui :

1925 Incendie qui ravage une grande partie du village

1929 Une tornade emporte Le pont rouge

1974 Deux grandes inondations

1988  Incendie au Centre d’Accueil Norval

1998 Crise du verglas

2014 Fête du 150e

Malgré tous ces événements, la solidarité a toujours été au rendez-vous.

municipalité
PRÉSENTATION DE LA

Solidarité
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En 2016, la municipalité de Sainte-Clotilde-de-Horton compte 1 622 personnes. L’âge moyen des citoyens se situe à 41,9 ans et 53,5 % 
des personnes qui y résident sont des hommes.

L’ ÉVOLUTION DÉMOGRAPHIQUE LA RÉPARTITION DE LA  
POPULATION SELON LES ÂGES

LES FAMILLES

La municipalité compte 470 familles et  
41,5 % sont composées d’un enfant ou plus. 

STATISTIQUES
Sainte-Clotilde-de-Horton
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LES FAMILLES

La municipalité compte 470 familles et  
41,5 % sont composées d’un enfant ou plus. 

LA SCOLARITÉ

19,2 % des citoyens détiennent un  
diplôme collégial ou universitaire.

STATISTIQUES
Sainte-Clotilde-de-Horton suite

LES REVENUS

51,4 % des ménages pouvaient compter sur un 
revenu annuel après impôt supérieur à 50 000 $.

LES EMPLOIS,  
LE TRAVAIL

19 % des citoyens de 15 ans et 
plus sont considérés comme 
des travailleurs autonomes. 
En 2015, 60 % des personnes 
âgées de 15 ans et plus ont été 
actives sur le marché du travail.

Source des informations : Recense-
ment 2016 Statistiques Canada
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• Développer et maintenir un « penser et agir familles et aînés » 
 en tout temps lors de la prise de décisions et d’actions;
• Renforcer le sentiment d’appartenance, d’intégration et de  
 solidarité entre les différentes strates d’âges des gens de la  
 municipalité;
• Inciter les aînés à s’investir dans un vieillissement actif en  
 offrant des services qui répondent à leurs divers besoins et qui 
 favorisent la solidarité et le maintien à domicile;
• Guider et appuyer l’administration municipale dans ses orientations  
 stratégiques vis-à-vis les jeunes, les familles et les aînés;
• Promouvoir la présente politique auprès des familles et des  
 aînés afin de les impliquer dans la mise en œuvre du plan  
 d’action municipal.

 

• Percevoir la famille, relativement à la définition de celle-ci, 
 comme la composante déterminante dans un ensemble social  
 global. Estimer que la famille est au cœur des choix pour le 
 développement de la communauté;
• Reconnaître son rôle pour soutenir le rapprochement des  
 familles et des aînés;
• S’engager à prendre tous les moyens équitables et réalistes 
 pour favoriser la qualité de vie de l’ensemble des familles et  
 des aînés;
• Impliquer les jeunes qui sont l’avenir de notre communauté, il  
 est essentiel d’être à l’écoute de leurs besoins;
• Favoriser les activités et projets intergénérationnels afin de 
 transférer à la communauté entière leur savoir et leurs valeurs.

généraux directeurs
LES OBJECTIFS LES PRINCIPES  
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LA MISSION

Les politiques sociales de la Municipalité confirment la  
volonté de placer les aînés et les familles au cœur de ses 
préoccupations. Quel que soit le champ d’intervention des  
actions municipales, la Municipalité de Sainte-Clotilde-de-Horton 
entend offrir à ses citoyens une qualité de vie améliorée et des 
services de qualité.

sociales
LES POLITIQUES 
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DÉFINITION DES AÎNÉS 

Ils peuvent être à la fois autonomes, salariés, parents, grand-parents, 
bénévoles. Ils participent à la vie communautaire. Ils détiennent 
des trésors et représentent la sagesse, l’expérience, la connais-
sance. Ils ouvrent la porte à des confidences. Ils permettent la 
transmission des connaissances intergénérationnelles, ils sont 
les gardiens de notre histoire et de notre patrimoine culturel. 
Porteurs de grandes valeurs, ils sont nos racines de notre passé 
historique, quelle que soit la jeunesse de leur cœur!

Peu importe l’âge, le degré d’autonomie, la situation financière, 
le statut de retraité ou de travailleur, l’endroit choisi pour vivre, 
chaque aîné demeure une personne à part entière au sein de sa 
famille. Son rôle mérite d’être reconnu et valorisé.

DÉFINITION DE LA FAMILLE 

Les parents doivent donner deux soutiens à leurs enfants :  
des racines et des ailes!
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POLITIQUES FAMILLES ET AÎNÉS

d’actionPLAN 
LÉGENDE  

Cible 

F (Famille), A (Aîné), I (Intergénérationnelle),  
SHV (Saines habitudes de vie)

AXE	D’INTERVENTION	: TRANSPORT ET SÉCURITÉ

Action
cible Échéancier

F A I SHV 20 21 22
OBJECTIF : Diminuer la vitesse dans la municipalité.

Installer les panneaux électroniques de limites de vitesse   

Rappeler au MTQ la demande pour installer une traverse piétonne sur la route 122 et la rue Principale   

OBJECTIF : Améliorer l’état des routes et maintenir l’entretien du réseau routier.

Poursuivre la réalisation du plan d’action de la voirie     

Faire connaître les améliorations apportées par la municipalité et les priorités à venir  
dans le rapport du maire     

Maintenir le fauchage aux abords des routes     
Maintenir le rechargement des accotements     

Évaluer la possibilité de réaliser du lignage (bordures de rives) dans les rangs     
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AXE	D’INTERVENTION	: TRANSPORT ET SÉCURITÉ

Action
cible Échéancier

F A I SHV 20 21 22
OBJECTIF : Diminuer la vitesse dans la municipalité.

Installer les panneaux électroniques de limites de vitesse   

Rappeler au MTQ la demande pour installer une traverse piétonne sur la route 122 et la rue Principale   

OBJECTIF : Améliorer l’état des routes et maintenir l’entretien du réseau routier.

Poursuivre la réalisation du plan d’action de la voirie     

Faire connaître les améliorations apportées par la municipalité et les priorités à venir  
dans le rapport du maire     

Maintenir le fauchage aux abords des routes     
Maintenir le rechargement des accotements     

Évaluer la possibilité de réaliser du lignage (bordures de rives) dans les rangs     

AXE	D’INTERVENTION	: ESPACE EXTÉRIEUR ET INFRASTRUCTURE

Action
cible Échéancier

F A I SHV 20 21 22
OBJECTIF : Améliorer la visibilité et l’identification des parcs de la municipalité.

Installer des panneaux d’identification aux différents parcs    

Installer deux panneaux qui identifient les espaces et les services offerts    

Identifier l’emplacement de l’abreuvoir (pour les cyclistes)    

OBJECTIF : Améliorer la visibilité et l’identification des parcs de la municipalité.

Offrir un point de ravitaillement et des installations sanitaires pour les cyclistes au sein du village     

Ajouter une table à langer aux toilettes extérieures du parc Rousseau     

Faire l’acquisition de deux chaises hautes pour le Centre communautaire     

Municipalité amie des enfants
La Municipalité de Sainte-Clotilde-de-Horton est accréditée 
Municipalité amie des enfants. Vous retrouverez à l’intérieur 
du plan d’action ce logo qui identifie les actions qui touchent 
aux jeunes. 
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Action
cible Échéancier

F A I SHV 20 21 22
AXE	D’INTERVENTION	: ESPACE EXTÉRIEUR ET INFRASTRUCTURE

Installer un parasol fixe aux jeux d’eau     

Entretenir et baliser le sentier pédestre pour favoriser la pratique d’activités en toute saison    

Étudier la possibilité de mettre en place un pavillon multifonctionnel (aire ouverte)    

Construire le pavillon multifonctionnel conditionnellement à l’octroi d’aides financières et à la  
conclusion d’ententes de partenariats    

Aménager le parc du Pont-Rouge aux abords de la rivière dans le nouveau développement     

Ajouter un espace de rangement pour l’équipement du Centre communautaire    

OBJECTIF : Sécuriser les espaces spécifiques déjà attitrés aux enfants.

Concevoir un rapport, en partenariat avec la Municipalité, l’école et les Loisirs de  
Sainte-Clotilde démontrant la grande fréquentation des lieux par les enfants et les  
risques reliés, en particulier ceux en lien avec la route 122

  

Embaucher des surveillants de passage à raison de 2 à 3 heures par jour pour assurer le  
passage sécuritaire des enfants pendant le Camp de jour. Les heures définies sont de  
8 h 30 à 9 h 30, de 11 h 30 à 12 h 30 et de 15 h 30 à 16 h 30. Des jeunes de la CJS  
Ados au Travail seraient embauchés pour la période estivale

  

OBJECTIF : Adapter les espaces fréquentés par les enfants.

Installer des lumières dans le Parc Rousseau   
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Action
cible Échéancier

F A I SHV 20 21 22
OBJECTIF : Favoriser le sentiment d’appartenance.

Aménager un espace pour accueillir les Partenaires 12-18   

Évaluer la possibilité de relocaliser la salle de gym    

Relocaliser la salle de gym conditionnellement à l’octroi d’aides financières et  
à la conclusion d’ententes de partenariats     

OBJECTIF : Offrir un espace aux citoyens.

Évaluer la possibilité de mettre en place un parc canin    

AXE	D’INTERVENTION	: COMMUNICATION ET TRANSPORT

OBJECTIF : Faire connaître les services de transport disponibles.

Faire la promotion des transports : Rouli-Bus, Taxi Bon Conseil, Carrefour d’entraide bénévole, 
etc. à l’aide de ces moyens de communication : journal de la Municipalité, Facebook, site  
Internet, programmation hiver/été, etc.

   

Créer une page Facebook pour favoriser le covoiturage    
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AXE	D’INTERVENTION	: COMMUNICATION

Action
cible Échéancier

F A I SHV 20 21 22
OBJECTIF : Faire connaître les services disponibles pour les familles et les aînés.

Mettre en place une page Facebook pour favoriser les échanges entre les citoyens      

Collaborer à l’organisation d’un événement social initié par la MRC permettant aux citoyens plus 
âgés de rencontrer les organismes sociocommunautaires et de santé du territoire    

Faire connaître les services de la travailleuse de milieu    

Installer un panneau d’affichage électronique   

Poursuivre la diffusion et la promotion des activités, des événements offerts : journal  
municipal, site Internet, Facebook, feuillet paroissial, Somum, sac à dos des enfants     

Mise à jour : bottin pour les nouveaux résidents, site Internet     

Démarrer une page Instagram pour faire la diffusion des activités et des événements     

Accompagner les organismes pour faire la promotion et diffuser leurs activités     

Faire la promotion du GMF des Bois-Francs (Clinique médicale de Daveluyville)     

Faire la promotion des services disponibles en santé : prise de sang, COOP BRIA, etc.    

Faire la promotion du prêt de raquettes      

Optimiser le processus de réalisation du journal    
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Action
cible Échéancier

F A I SHV 20 21 22
OBJECTIF : Développer le réseau de la fibre optique.

Appuyer les télécommunicateurs dans leurs démarches pour l’obtention d’une subvention    

AXE	D’INTERVENTION	: COMMUNICATION, SANTÉ ET PARTICIPATION CITOYENNE

OBJECTIF : Sensibiliser les jeunes sur le pouvoir et le devoir de s’exprimer.

Créer un concours qui permettra aux jeunes de s’exprimer sur le sujet qu’ils désirent  
et faire paraître leurs textes dans le journal local. Le gagnant pourra lire son document  
lors de la journée internationale des droits de l’enfant

  

OBJECTIF : Créer de nouveaux partenariats entre l’École La Sapinière et les Loisirs de Sainte-Clotilde.

Créer un Club des petits déjeuners à l’école primaire de Sainte-Clotilde   

OBJECTIF : Promouvoir une alimentation saine.

Mettre en place des dîners sains pendant le Camp de jour   

Mettre en place un cours de cuisine pour les adolescents en partenariat avec les Cuisines    
collectives afin de leur enseigner des recettes simples, saines et peu coûteuses   

OBJECTIF : Promouvoir un milieu de vie sans drogue.

Effectuer de la sensibilisation pendant la Journée internationale des droits de l’enfant via un kiosque   

OBJECTIF : Mettre en place un milieu qui soutient de saines habitudes d’hygiène personnelle.

Refaire les fiches installées qui portent sur le lavage des mains afin qu’elles soient  
voyantes et accrocheuses. De plus, de nouvelles fiches portant sur la méthode  
adéquate d’éternuer seront installées dans le centre communautaire
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AXE	D’INTERVENTION	: ACCESSIBILITÉ

Action
cible Échéancier

F A I SHV 20 21 22
OBJECTIF : Favoriser une meilleure accessibilité au Centre communautaire.

Élargir les stationnements pour les personnes à mobilité réduite   

Étudier la possibilité d’ajouter un stationnement pour les personnes à mobilité réduite sur la rue du Parc  

Étudier la possibilité d’ajouter une porte automatique au Centre communautaire   

Ajouter une porte automatique au Centre communautaire   

Faire le lignage du stationnement  

OBJECTIF : Promouvoir l’accessibilité universelle au Centre communautaire et les services destinés aux enfants.

Installer un marchepied rétractable sous les abreuvoirs et les comptoirs de salle de bain   

Rendre les jeux accessibles aux personnes ayant une mobilité réduite par  
l’intermédiaire d’intervenants   

Créer un coin jeunesse semi-permanent dans la salle communautaire   

Promouvoir l’installation d’équipements adaptés aux enfants et aux personnes à  
mobilité réduite lors de rénovations et des changements d’équipements   
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AXE	D’INTERVENTION	:  LOISIRS ET PARTICIPATION SOCIALE

Action
cible Échéancier

F A I SHV 20 21 22
OBJECTIF : Augmenter l’accessibilité à de l’équipement de loisirs et de sport pour les aînés et les familles.

Mettre en place un bac d’équipement libre     

Déployer le programme Accès-Loisirs dans la municipalité      

Réévaluer le jeu de marelle    

Offrir des cours de mise en forme, programme Pied, etc.     

Mettre en place un club de marche      

OBJECTIF : Stimuler la lecture en dehors des classes.

Créer, en partenariat avec la Bibliothèque, de nouvelles journées de conte où des auteurs  
jeunesse viendraient lire des histoires   

OBJECTIF : Promouvoir la curiosité intellectuelle et l’entrepreneuriat.

Offrir des ateliers aux jeunes portant sur le processus de création et de gestion de projet   

Offrir des activités culturelles, éducatives et sociales diversifiées   
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AXE	D’INTERVENTION	:  PARTICIPATION SOCIALE ET SENTIMENT D’APPARTENANCE

Action
cible Échéancier

F A I SHV 20 21 22
OBJECTIF : Favoriser les échanges.

Offrir des lieux d’échange accessibles à différents moments : salle communautaire,  
local de la patinoire et bibliothèque      

Mettre en place un Café Bla-Bla    

Maintenir et poursuivre le Café du Centre    

OBJECTIF : Lutter contre l’intimidation.

Sensibilisation lors de la Journée internationale des droits de l’enfant   

Publier des articles de sensibilisation dans le journal de la municipalité (Messager des Rivières)   

Effectuer de la sensibilisation pendant le Camp de jour   

Effectuer de la sensibilisation pendant la CIEC (Ados au travail)   

Créer une affiche sur le sujet qui serait placardée dans les endroits fréquentés par les jeunes   

Promouvoir le parrainage civique entre adolescents   
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Action
cible Échéancier

F A I SHV 20 21 22
OBJECTIF : Mettre en place un espace de consultation jeunesse.

Favoriser la création d’un conseil jeunesse qui pourra discuter des enjeux municipaux et 
rencontrer le Conseil municipal, à raison de deux fois par année, avant les séances afin de  
leur faire parvenir les commentaires et suggestions sur divers sujets

  

OBJECTIF : Favoriser l’émergence de projets jeunesse.

Faire de l’accompagnement pour des projets pertinents, innovateurs et réalistes mis de  
l’avant par ou pour les jeunes clotildois   

AXE	D’INTERVENTION	:  HABITATION

OBJECTIF : Soutenir le développement de résidences pour aînés.

Offrir la conférence du CAMF touchant aux habitations pour aînés    

Étudier la possibilité de faciliter et de soutenir le développement de résidences pour aînés et HLM    
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AXE	D’INTERVENTION	:  ENVIRONNEMENT

Action
cible Échéancier

F A I SHV 20 21 22
OBJECTIF : Favoriser le recyclage, le compostage et la réduction des déchets.

Favoriser l’utilisation des poubelles tripartites durant les gros événements   

Sensibiliser tous les organismes œuvrant à Sainte-Clotilde-de-Horton   

Mettre en place le compostage pendant le Camp de jour   

Créer un atelier par un conférencier afin de les sensibiliser sur la réduction des déchets   

Sensibiliser les animateurs du Camp de jour   

Sensibiliser les jeunes de la CIEC (Ados au travail)   
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• Réaliser le lignage (bordures de rives) dans les rangs  
 pour sécuriser les marcheurs.
• Important de voir à déneiger les trottoirs, faire des  
 démarches pour un dépôt à neige.
• Faire des démarches pour aménager un nouveau  
 sentier pédestre.
• Ajouter un module de jeux d’eau.
• Étudier la possibilité de réaliser un mini-golf.

RECOMMANDATIONS :
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Aux citoyens et citoyennes qui ont répondu au questionnaire 
réalisé en septembre 2018;

Aux citoyens et citoyennes qui ont participé aux discussions lors 
de la consultation publique en février 2019;

À Mesdames Marthe Désilets, Nicole Boissonneault, Diane 
Mercier et Kim Johnston, pour le travail accompli et leur soutien 
au groupe de bénévoles impliqués dans cette belle démarche;

À Mesdames Rose Monic Carrière et Élisabeth Boucher,  
coordonnatrices en loisirs, pour leur implication et engagement;

Au maire, Monsieur Simon Boucher, pour son implication 
à l’ensemble du projet d’adoption des nouvelles politiques  
sociales; ainsi qu’au conseiller Monsieur Patrice Pinard, pour 
sa participation à la réflexion du plan d’action;

Aux élus, membres du conseil municipal, qui ont accepté le plan 
d’action soumis par le comité, et pour la volonté exprimée de 
rendre à Sainte-Clotilde-de-Horton son caractère unique et un 
lieu agréable où il fait bon vivre;

À l’agente de développement des communautés de la MRC 
d’Arthabaska, Madame Geneviève Demers, pour le soutien à la 
bonne marche du projet;

Au Secrétariat aux aînés du ministère de la Santé et des Services 
sociaux pour le soutien financier obtenu dans le cadre du renou-
vellement de la politique MADA.

SocialesREMERCIEMENTS 
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17, route 122, Sainte-Clotilde-de-Horton
Québec J0A 1H0

Téléphone : 819 336-5344
Télécopieur : 819 336-5440
info@steclotildehorton.ca

www.steclotildehorton.ca


